


El pasado dia 23 de’séptiembre 09:00h, se reu
el Comité Central de Seguridad y Salud en las
instalaciones del Campus de San Agustin de Guadalix.
En primer lugar, se presentaron los datos relativos al
informe de sostenibilidad de las diferentes areas de la
Compania, donde se ve reflejado en primer lugar, la
importancia de la Seguridad y Salud Laboral, tanto
para lIberdrola, como sus grupos de interés, por
encima de otras variables econédmico-financieras. SECRORGEA,  Meenoioae0e0
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1. Asuntos pendientes de solucion
procedentes de actas anteriores y acciones
en curso.

1- Ratones ergondmicos:




2- Composicion y representacion en los
Comités de SSL:

LA Representacion de la Empresa, comunica que
aparte de las aportaciones que se puedan hacer
desde la Repres ion Social, tienen pensado
convocar a los r es Sindicales a una mesa
de trabajo en 0S meses para pr&r
consensuar un nue ocumento, en el que se
analizaran y debatiran las facultades y competencias
de los Delegados de Prevencion en lberdrola. Por
ultimo, en los proximos 26 y 27 de octubre se
impartira, en el Campus de San Agustin de Guadalix,
un curso para vocales sindicales de CSS.
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%" "4 3. Informe de accidentabilidad.
P A
' »" La Representacion ‘emﬂresarial ha aportado los datos sobr
" accidentabilidad, relativos a todas las empresas que integr‘
el Grupo desde el 1 de enero hasta el 31 de agosto de 2021.

En Iberdrola Grupo, en Espafa, el nimero de accidentes con
baja en el lugar de trabajo ha sido de 14, siete mas que en el
mismo periodo del afio 2020. Por esto, el indice de Incidencia
hasta agosto de 2021 ha sido de 0,16, mientras que el 2020 fue
del 0,08. El indice de Frecuencia ha sido de 1,60 en 2021,
mayor que 0,77 correspondiente al mismo periodo del ano
anterior. Asi mismo, el numero de accidentes con baja in
itinere ha sido de 20 hasta agosto de 2021, comparando con
los 8 que se produjeron en el mismo periodo del ano anterior.
Se indica que, aunque siempre se puede mejorar y el objetivo
de Iberdrola es el de 0 accidentes, en estos momentos los
datos del Grupo son realmente buenos con un indice de
incidencia de 0,16 accidentes, muy por debajo de otras
empresas del sector.
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4-Informe de psicosociologia.

Tal y como se nos informé en el pasado Comité de junio, en el marco de
los reconocimientos médicos que se estan realizando, se siguen
entregando los cuestionarios sobre psicosociologia, que una vez
completados y con la aplicacion del INSS, se obtienen los datos
relativos a los mismos para poder analizarlos. En términos generales,
nos trasladan que ya pueden ir sacando el informe sobre la encuesta de
un amplio grupo de las ocupaciones.

Por otra parte, como comentamos en el resumen del pasado CCS, se
siguen realizando los GRUPOS RADAR para las empresas que participan
en la construccion de las plantas fotovoltaicas de Ceclavin y Francisco
Pizarro, con excelente acogida entre el personal de contrata que alli
esta trabajando. Se va a seguir desarrollando esta actividad en otros
negocios del Grupo lberdrola, en Generacion y Distribucion, donde
algunas de las empresas CRD han contactado con el servicio de
Prevencion para poder implementar este método. También, se informa
gue estos GRUPOS RADAR se acaban de implementar en la empresa
CRD MELESUR con buena aceptacion y feedback de trabajo en torno a
ellos.

Ademas, se sigue desarrollando el programa SONAR, a través de los test
de cultura preventiva para responsables de equipos (Liderazgo
Preventivo). Hasta la fecha un gran nimero de empleados han hecho el
curso de Liderazgo clave. A través de este método, se generan impactos
potenciales y sirve como recordatorio permanente de transmision de
valor a su equipo directo. Hasta el momento se han contabilizado
55.000 impactos potenciales.




5-Informe de auditorias
Internas:

Desde el SEPRE se nos trasladan los datos
relativos a las auditorias internas
realizadas en todos los negocios a lo largo
de este ano 2021. Se han realizado 41
auditorias presenciales, en las que se han
reflejado algunas oportunidades de
mejora, varias observaciones y una No
Conformidad relacionada con la gestion de
los permisos de trabajo en descargos
LGIRED). Se ha propuesto revisar Ia
erramienta de gestion de permisos de
trabajo.




5- Informe de Salud Laboral.

El Servicio de Medicina del Trabajo, nos informa sobre
los datos sanitarios relativos al ambito de la Medicina
en el trabajo relacionados con la vigilancia de la salud,
la Medicina Preventiva/Asistencial, vacunaciones de
todo tipo, absentismo y ausencias por enfermedad
pertenecientes al periodo que comprende del primer,
al tercer trimestre del ano 2021.

Por ultimo, el responsable de los Servicios Médicos,
nos informa que a 22 de septiembre de 2021, en
Iberdrola llevamos un de la plantilla con pauta
completa de vacunacidn. A pesar de que poco a poco,
cada vez mas poblacion esta siendo vacunada, desde
USO queremos recordar que debemos seguir usando y
teniendo en cuenta todas y cada una de las medidas
preventivas que hay, para poder hacer frente al virus
entre todas y todos, tanto en el ambito laboral como
familiar.




6- Formacionen F
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http://portal.corp.iberdrola.com/portal_empleado/gc/prod/GlobalHSVirtual/LanzaGlobalHS.html

Intas:

le descargos.

esentacion Social ha trasladado que estan surgiendo

as a la hora de imprimir el permiso de trabajo de los

argos. Al parecer, no aparecen reflejadas las observaciones que

hacen en la visita previa y, se cree que es importante que
parezcan de cara a la seguridad y organizacion de los trabajos. La
Representacion Empresarial atiende de muy buen grado la ?“
observacién y se compromete a solucionarlo. : ’
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3- el Edificio Argales.
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imo, desde la Seccidon Sindical de la USO en el Grupo Iberdrola,
queriamos agradecer el esfuerzo que todas y todos vosotros estais
haciendo por convivir en la medida de lo posible con el COVID. Recordad
que sigue entre nosotros, y que, aunque un gran porcentaje de la
poblacidn tiene ya la pauta completa de vacunacidon, debemos seguir
utilizando todas las medidas preventivas para evitar mas contagios y
proteger la SALUD de todas y todos nosotros.

El préximo Comité Central se celebrara el dia 16 de diciembre de 2021.
¥ B0s recordamos que, si detectdis alguna posible situacién insegura en el
~diaad ;.('f a yuestro trabajo, tenéis a vuestra disposicion a los delegados
gadas de USO o a vuestros Lideres de Seguridad para que se lo
tais.y asi poder exponerlos en los distintos Comités de Seguridad
a solucionarlos.
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¥ NADA ES TAN IMPORTANTE, NI TAN URGENTE
# ,QQUE NO SE PUEDA HACER CON SEGURIDAD.
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UNION SINDICAL OBRERA

IBERDROLA Grupo



