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COMISION DE IGUALDAD, DIVERSIDAD Y
CONCILIACION

En el dia de ayer se reunio la Comision de Igualdad, Diversidad y Conciliacion en el
Campus de Iberdrola en San Agustin de Guadalix.

En dicha reunién se trataron los siguientes temas:

Todas las medidas y acciones incluidas en el nuevo Plan de Igualdad, Diversidad y
Conciliacion, adaptado a la legislacion vigente y al Gltimo convenio colectivo se esta
desarrollando a buen ritmo. Os recodamos que este plan contiene muchas ayudas
sociales, conciliacion, flexibilidad, integracion, diversidad, dependencia, buenas
practicas...

Disponible en la siguiente ruta: Portal del Empleado / Zona Personal / Gestiones del
empleado e informacién laboral / Convenio colectivo, calendario laboral y otra normativa
[ Otras normativas y tramitaciones / lgualdad, Diversidad y Conciliacién / Informacion
interna / Plan de Igualdad, Diversidad y Conciliacion

En el mismo apartado de la intranet se dispone de una guia de permisos y ausencias
gue sera actualizada en los proximos dias, de acuerdo con los ultimos cambios
normativos.

En la actualidad el 100% de los contratos de trabajo usados en Iberdrola son
indefinidos con un periodo de prueba de un afio. Ya no se utilizan ninguna modalidad
de contrato temporal, ni en practicas ni de obra y servicios.


http://portal.corp.iberdrola.com/wps/myportal/empleado/ib/group/quienessomos/de-un-vistazo/dividendo-social/igualdad-oportunidades/igualdad_oportunidaes.html/!ut/p/z1/pVLbTsJAFPwWP6DZs7fu8tild3qhBcT2xbQUSKNcYhSjX28hRKRVMGHfNjszZ2b2oBw9oHxd7Opl8Vpv1sVzc89y_TEEA9yBJKFjUwxGmgSOSCV2PI6mB0CMpQMOkDAOXL0BsCTCaQCxq6P8J18KmzTPxJYqol4_xm0-jIZ8zw-57ZoEevR_fPjjGHDO7_q_R5lC2dCz3ujyKOaQgQNqACHYvgkGZXygeAQwvCo2RfkBcqmOc8AveQ-AkwdhWGCMbcpVwOl4zI6AS4kPABnzPvabEVKXjU1qBgS4Agvjjgec6JDwBPxYCQpMtBVix-g3Cm7Yo2YEnkk6JjtFZU2T4lQVMMYhGcZSUsPGLBRouqvn72iy3rysmjUb7RW3s7pCWYVhVpblQqNCVhoreKUVVa_QSkbmi7LEvJpj5F6dgG-c0JJv_XVyawD_6ir1v7cyx2i7mkwm6w_tKbVSaxFalGX-7lNFWp7cfQGHW68q/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
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Durante la pandemia se ha seguido desarrollando las visitas de trabajadores de Iberdrola
a colegios para fomentar el interés por estudiar FP electricidad y carreras STEM. Estas
visitas se han desarrollado de forma virtual. Ya se esta trabajando para retomar en
septiembre las visitas de colegios al Campus de Guadalix y las visitas presenciales a
Colegios. Visitas enfocadas a estudiantes a partir de 12 afos. En las visitas al Campus
tienen la oportunidad de conocer como y por qué es necesaria una empresa como
Iberdrola. Y ademds ven las oportunidades de trabajo que les ofrece.

Plan AFLORA. En desarrollo de forma conjunta entre nuestros servicios médicos y
fundacion Adecco.

Se dispondra de dos cursos relacionados con el Plan de Igualdad, Diversidad y
Conciliacién, que sumaran créditos de formacion:

* “Creciendo en diversidad e inclusion”, 6 créditos.
* “Plan de Igualdad, Diversidad y Conciliacion”, 3 créditos.

Teletrabajo: Se estd finalizando la aplicacion para su solicitud y desarrollo:
ciberseguridad, evaluacion PRL, control horario... Estara vinculado al domicilio habitual
del empleado.

|

Queremos recordaros que, para cualquier duda o aclaracion, podéis poneros en
contacto con los titulares de esta comisidbn Consolacion Montalvo Garcia (teléfono
71069) y Francisco Tarifa Rodriguez (teléfono 72878).
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