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Art. 100 del VIII CCIG

La Prevenciéon de Riesgos y Salud Laboral constituye uno de los valores fundamentales de la cultura de Iberdrola
Grupo, teniendo la aplicacion de sus principios caracter prioritario.

La empresa desarrollara una accién permanente de seguimiento de la actividad preventiva con el fin de perfeccionar
de manera continua las actividades de identificacion, evaluacidon y control de los riesgos que no se hayan podido
evitar y los niveles de proteccion existentes.

La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestidon de la empresa, tanto en el
conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacion y aplicaciéon de
un Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales.

La planificacién anual de la actividad preventiva se establecera en funcidén de los resultados de la evaluacién de
riesgos de los puestos de trabajo y contemplara, entre otros aspectos, informacion y formacidon a las personas
trabajadoras sobre los riesgos asociados a sus puestos y las medidas preventivas para evitarlos, incluyendo para cada
actividad preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacion de responsables y los recursos humanos y
materiales necesarios para su ejecucion. Asimismo, se efectuara un seguimiento de la efectiva ejecucion de dichas
actividades preventivas.



Prevencion de Riesgos y Salud Laboral § 0

Art. 100 del VIl CCIG PRI

En materia de formacidén en prevencidén de riesgos laborales cada persona trabajadora recibira una formacién
suficiente y adecuada, tanto en el momento de su incorporaciéon al puesto de trabajo como cuando se produzcan
cambios en las funciones que desempeiie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

Los Servicios Médicos de la Empresa, adicionalmente a las funciones de vigilancia de la salud que realizan,
desarrollaran una Politica de Medicina Preventiva orientada a |la deteccion precoz de enfermedades y a la
promocion de la salud de las personas trabajadoras.

Esta politica se desarrollara mediante programas especificos de los que se informara a la representacion social de
los trabajadores.
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Art. 61 del VIII CCIG Aportacién e
Empresa Participe
a) Anteriores a 10.10.1996 100% 0%
adicionalmente SPS 2021 975 €
2022 1.025 €
2023 1.075 €
2024 1.125 €
b) Entre 10.10.1996y 20.07.2015 2021 67,50% 32,50%
2022 70,00% 30,00%
2023 72,50% 27,50%
2024 75,00% 25,00%
c) A partir 20.07.2015 1/3 2/3

cuando se alcanza SBC pasa al apartado b)



Plan de Pensiones

Art. 61 del VIII CCIG

PRESTACIONES DE RIESGO

Incapacidad permanente
Viudedad
Orfandad

Porcentajes establecidos

BR 2021

35.073.90 €
40.919.51 €
46.765.18 €
52.610.81 €
58.456.46 €
64.302.11 €
70.147.75 €
75.993.42 €
81.839.04 €
87.684.69 €
93.530.34 €
99.376.00 €
105.221.63 €
111.067.29 €
116.912.95 €
122.758,57 €
128.604.,24 €
134.449.85 €
140.295,52 €
146.141.16 €

Invalidez
Total

25 %
25 %
25 %
25 %
27 %
32 %
36 %
40 %o
44 %
47 %
49 %
52 %
53 %
54 %
56 %
58 %
59 %
60 %
61 %
62 %

Invalidez
Absoluta

7 %
7 %
7 %
7 %
15 %
21 %
27 %
32 %
36 %
39 %
42 %
44 %
47 %
49 %
51 %
53 %
54 %
56 %
57 %
58 %

Viudedad
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Orfandad

10 %%
10 %%
10 %
10 %%
10 %
10 %
10 %
10 %
10 %
10 %
10 %
10 %
10 %o
10 %
10 %
10 %o
10 %o
10 %o
10 %o
10 %o
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Art. 68 del VIII CCIG

Solo se tendra derecho a este seguro mientras se permanezca en situacion de alta en la Empresa,
salvo los periodos de baja transitoria por agotamiento de Incapacidad Temporal (espera de
calificacién) y por excedencias, tanto la forzosa como la debida a razones de conciliacion de la vida
familiar y laboral.

El capital asegurado queda referido a una anualidad del Salario Individual Reconocido y al
Complemento de Antigiliedad de acuerdo con la cuota descontada en la Ultima ndmina en activo para
el caso de fallecimiento, y de la cuota descontada en la nédmina de la fecha de efectos de la resolucion
firme para el caso de la invalidez.

La Empresa asumira, a su cargo, el pago de las primas por este Seguro, descontada la cuota que
corresponde a la persona trabajadora, que es de 0,50 € mensuales por cada 1.000 € de capital
asegurado.

A efectos de determinar en cada caso la contingencia protegida por este seguro, se estara a la
calificacion que otorguen los organismos competentes de la Seguridad Social.



Seguro Colectivo de Vida (SCV)

Art. 68 del VIII CCIG (anexo A)
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Polizas afectadas

Capital base para el

Capitales asegurados

Total capitales a

Garantias/Causa del siniestro . calculo de - - indemnizar
en cada garantia . o Péliza Péliza N
indemnizaciones . L (*)
Vida Accidentes
Muerte por enfermedad Poliza de vida 1 -- 1
: Poliza de vida +
Muerte por accidente L 2 3 5
poliza accidentes
Muerte por Accidente de Poliza de vida + 3 ; s
circulacion poliza accidentes )
Invalidez permanente total por | Poliza de vida El capital : |
enfermedad @ asegurado en la
Invalidez permanente absoluta | Pdliza de vida poliza de vida para : B )
por enfermedad @ la earantia
Invalidez permanente total por | Poliza de vida + : % s/bar () 1+% s/baremo
d {1} 1 . ‘Id . 7o S/Daremo {u}
accidente poliza accidentes
Invalidez permanente absoluta | Poliza de vida + . . s
por accidente @ poliza accidentes )
Invalideces parciales por , ,
acc;deure PEEREY - % s/baremo 7 | % s/baremo
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Seguro Colectivo de Vida (SCV) 52
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Art. 68 del VIII CCIG (anexo A) e

1y Invalidez Permanente Total = Invalidez Permanente para la profesion habitual dictaminada por los
Organismos competentes de la Seguridad Social.

2y Invalidez Permanente Absoluta = Invalidez Permanente para todo tipo de trabajo dictaminada por
los Organismos competentes de la Seguridad Social.

) El Total Capitales Base a Indemnizar por cada garantia sera el maximo liquidable, no siendo
acumulable a los totales capitales base de otras garantias.

+)  El % (segun baremo establecido por la Compaifiia Aseguradora) es aplicable sobre el total capital

asegurado en poliza de Accidentes (que es 1gual a triple del capital asegurado para la garantia
muerte por enfermedad en la poliza de Vida).
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Asistencia Sanitaria (ADESLAS-IMQ) 52

UNION SINDICAL OBRERA
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Art. 66 del VIII CCIG

Tendran derecho a ser dados de alta como asegurados en la pdliza, el titular y los beneficiarios que tengan
derecho a estar incluidos en la Seguridad Social como tales, segun la normativa actual vigente y formen
parte de su unidad familiar, quedando excluido el conyuge divorciado.

El pago del importe integro de la prima del titular y de los beneficiarios incluidos, que tengan los
requisitos antes sefalados, hasta 31 -12-2004, sera a cargo de la Empresa.

Con fecha de alta posterior a 31.12.2004 asi como para todas las personas trabajadoras de Iberdrola
Ingenieria y Construccion S.A.U., Iberdrola Operacion y Mantenimiento S.A.U. e Iberdrola Renovables S.A.U.,
independientemente de la fecha de alta, la prima de los beneficiarios sera a cargo del titular, bonificada por
la empresa en los siguientes porcentajes:

2021: 25%
2022: 50%
2023:75%
2024:100%
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Art. 65 del VIII CCIG

Los derechohabientes de las personas trabajadoras fallecidas en accidente de trabajo o por enfermedad
profesional tendran derecho a la percepcién de una indemnizacion a tanto alzado de 25.000€, que sera
compatible con las indemnizaciones legales, o la del seguro colectivo de accidentes que pudiera
corresponderles.

A tal fin, las personas trabajadoras deberan comunicar a la Direccion de |la Empresa la relacién de sus
derechohabientes indicando orden de preferencia.



Tu Salud y tu Seguridad

Yrecuerda que....

gracias a la colaboracion y la
responsabilidad individual de cada uno,
tanto en el trabajo como en nuestra vida
personal, podremos entre todos hacer
frente a esta terrible Pandemia...

UNION SINDICAL OBRERA
IBERDROLA Grupo

..Curdate



