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SUBCOMISION MIXTA DE FORMACION

El dia 25 de febrero del 2021 se reunid la Subcomision Mixta de Formacién en las instalaciones de San
Agustin de Guadalix, con el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

1. Datos de formacion

2. Iberdrolalin

3. Formacién Técnica Campus
4. Varios, ruegos y preguntas
5. Aprobacion del acta

INFORME DE LA FORMACION:

335.926 461.723 137%

85.813 108.655 127%

Informe por areas formativas:

Area formativa N2 de cursos N2 de asistentes Horas de formacion

1.747 24.618 144.888
diomas | 360 5.459 79.179
375 11.846 30082
288 10.154 16.520
2.135 37.413 83.132
otos 336 19.594 108.939
5.241 109.084 462.740

Indice de satisfaccion:

Adecuacion de Utilidad y Conocimientos Antelacion Satisfaccion del
contenidos licabilidad formador informacion curso

Promedios totales
sobre 10 8,63 8,69 9,3 9,3 8,75

Otros datos formativos:

v" Bonificacién 94,08% durante el 2020.
v Se han concedido 5 PIF’s.

PROGRAMA IBERDROLA IN:

Nuevo programa formativo para las personas que se incorporan a la empresa, cuya
duracion y desarrollo sera de un afio aproximado. Constara de:
v' Acto de acogida, que actualmente se hace por TEAMS y en el que reciben informacion
por parte de:

o CAE.

o Administracion de personal.

o Servicios médicos y PRL.

o Ciberseguridad. Internal Use



Proyectos sociales.
Departamento de seleccion.
Campus.

Documentacion.
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v' Después irian las visitas guiadas a instalaciones, pero debido a la situacién actual y de momento,
se van a sustituir por una serie de videos que expondran el desarrollo de cada negocio.

Fin de programa. Simulador de gestion de negocios.

En paralelo, dinamizacién de grupos a través de Yammer.

AN

OTROS:

v" SAVIA: Se prolonga durante el 2021 el PDP realizado, adaptandose una gran parte de la formacion
de manera telematica mientras dure el COVID. Durante el ultimo trimestre del afio se procedera a
lanzar un nuevo ciclo SAVIA para recoger las necesidades y programar el afio 2022.

v IDIOMAS: A partir de ahora se realizara exclusivamente de forma telematica. Continua activo para
toda la plantilla.

v"  CONVERSACIONES DE DESARROLLO CON...: Nuevo recurso virtual de formacion enfocado a
compromiso, liderazgo y pensamiento enfocado a ayudar a entender los valores y principios del
comportamiento del Grupo Iberdrola.

v SENIOR: Se va a desarrollar un programa sobre la diversidad generacional, para poner en valor el
talento senior.

Desde USO queremos poner en valor el esfuerzo realizado por el equipo de Formacion para manejar la
situaciéon actual, adaptando tanto los cursos, como al personal de formacion, a las nuevas tecnologias
para que se pueda continuar con el desarrollo de un pilar tan importante como es la formacion tanto
técnica como en habilidades de la plantilla.

Por ultimo, recordaros que, para cualquier duda o aclaracion, podéis poneros en contacto con Angela
Martinez Nogal o Angel Luis Blazquez Martin o en el correo electronico de uso@iberdrola.es .
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Avda San Adrian, 48 — Larraskitu.48003 Bilbao. Tel.13222 - 13227
Torre Iberdrola-Plaza Euskadi, 5 - 48009 Bilbao. Tel. 13822 - 13565
C/ Tomas Redondo, 1 - 28033 Madrid. Tel. 62758 - Fax 62693

C/ Menorca, 19 - 46023 Valencia. Tel. 65619 — 963885619
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