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COMISION PARITARIA VIII CCIG

El 26 de octubre 2021, se constituy6 la Mesa Paritaria para resolver los siguientes puntos planteados
por los tres sindicatos firmantes, SIE, ATYPE y USO, la empresa y los sindicatos no firmantes.

Se publicaran las actas de la Comision Paritaria en la intranet de Iberdrola (Portal del Empleado >
Zona Personal > Gestiones del empleado > Convenio colectivo, calendario laboral y otra normativa >
Tabla de Valores) para facilitar la interpretacion de cada trabajador de IB Grupo sometido a Convenio.

Se han tratado todos los temas presentados.
|

Y VALORES RETRIBUTIVOS PERSONAL CON ANTIGUEDAD ANTERIOR AL 1 DE
3& @ ENERO DE 2021

Aclarar los valores retributivos que afectan al personal con antigiedad anterior al 1 de
enero de 2021. (ejemplo: incremento salarial al promocionar).

Tal y como se establece en la disposicion final séptima, todos los valores y conceptos
incluyendo la promocion, para el personal con fecha anterior a 1 de enero de 2021 se
actualizan acorde a lo acordado en la negociacién del VIl CCIG usando las tablas
salariales correspondientes a 2020, tras su actualizacion segun la formula de
actualizacion descrita en la disposicion final sexta, afio a afio.
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NORMA DE PROMOCION

Aclarar criterios de cobertura de plazas vacantes/desiertas.

La compafia decidira en cada caso, siempre atendiendo a temas organizativos, si se
flexibiliza la norma o si se acude a contratacion externa. Respecto a la reserva de plaza,
previa a la asignacion por seleccion interna o libre designacion, siempre se seguiran
criterios de plaza y candidato, buscando el mejor encaje entre ambos y las circunstancias
gue sean de aplicacion.

COMPENSACION HORAS COMPLEMENTARIAS

Aclarar la forma de compensar las horas complementarias realizadas en una sola
intervencion en la que se rebasa el limite de las primeras 35 horas.

El trabajador o la trabajadora afectada podra decidir si prefiere cobrar o descansar las
horas complementarias realizadas a partir de las primeras 35 horas. Este criterio se
mantiene incluso en los casos en los que cualquier intervencion suponga pasar de las 35
primeras horas, siendo en este caso obligatorio descansar las primeras 35 horas y
respecto al resto, a decision del empleado/a sobre si cobrarlas o descansarlas,
computandose acorde al articulo 36 del vigente Convenio Colectivo.

Se publicara con caracter retroactivo a 1 de enero de 2021.

AUSENCIA PARCIAL OFICIALES ASISTENCIA TECNICA

Aclarar que la ausencia parcial, independientemente que sea al principio, final o
intermedia de la jornada de trabajo, de los oficiales de asistencia técnica que
anteriormente disfrutaban de la Jornada Compacta, no anula el derecho de acumulacién
diario para adelantar la salida los viernes.

En el caso de que el trabajador utilice horas de descanso para ausencias parciales, se
computaran en el caso de ser al inicio de la jornada desde las 07:15h y caso de ser al
final de la jornada, hasta las 15:04, de forma que se permita la acumulacién para adelantar
la salida los viernes (o diario anterior a festivo si es el Ultimo dia laboral de la semana).
Esto es una mejora para los trabajadores y trabajadoras de Iberdrola.

Otros tipos de permisos no acumulan tiempos para adelantar la salida de los viernes.

NORMA DE PROMOCION

Indicar en cada pregunta de las diferentes pruebas el grado de dificultad y nivel de
puntuacion de cada una.

Este punto no es un tema de paritaria y ha sido debatido en la SMP del 19 de septiembre
de 20109.
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COMPENSACIONES TELETRABAJO

Aclarar las compensaciones que corresponden y en qué casos se percibiran por el
desarrollo de la jornada laboral en la modalidad de teletrabajo.

La compensacion de 50 €/afio se abonara, de acuerdo con la normativa de teletrabajo,

el primer mes que sea administrativamente posible tras la incorporacion del trabajador/a
a esta modalidad, abonandose anualmente, cada afio que permanezca adscrito a ella

FLEXIBILIDAD HORARIA TECNICOS CUALIFICADOS

Analizar la posibilidad de ampliar a todos los técnicos cualificados la flexibilidad horaria
existente actualmente para los niveles 5 al 8.

De acuerdo a lo establecido en el VIII CCIG, todos los Técnicos Cualificados, incluyendo

los 09 y 10, pueden solicitar el horario con mayor flexibilidad, con los mismos criterios
de aplicacion existentes desde su implantacion.

TELETRABAJO - FLEXIBILIDAD HORARIA
Aclarar los criterios de aplicacion de la flexibilidad en el horario al personal que realice

teletrabajo y que su horario habitual es el general, considerando en cualquier caso la
limitacion existente por desconexion digital.

En el caso de aquellas personas que estando trabajando en remoto sean adscritas al
horario flexible, mantendran en su domicilio la misma flexibilidad y en los mismos dias

acordados, asumiendo el trabajador o la trabajadora la responsabilidad de asegurar el
cumplimiento del descanso obligatorio entre jornadas.

TELETRABAJO - HORARIO APLICABLE
Horario de aplicacion a trabajadoras/es desarrollando Teletrabajo.

Contestado en el punto anterior

CONTROL HORARIO

Ajuste real del balance de horas a descansar, subsanando errores del propio sistema de
control horario. (Anexo 5).

El ajuste del horario es anual y se realiza a final de afio de forma automética por el
sistema. El sistema no permite la modificacion manual y ante errores de fichaje, existe la
posibilidad de indicarlo en el apartado de observaciones del mismo dia quedando
corregido definitivamente con un afio de posterioridad al error.
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FLEXIBILIDAD HORARIA

Aplicacién a personas asignadas a centros que siendo estos relacionados con la
Produccion o Mantenimiento de instalaciones, su ocupacion no esta ligada a los mismos
(Anexo 5 -A.1).

Tratado en reuniones de Comisiones Paritarias previas. No se ha modificado en la
negociacion del VIII CCIG. La empresa muestra su disponibilidad a revisar que esta
flexibilidad se extienda a colectivos de instalaciones de produccién o mantenimiento
adscritos a ocupaciones no ligadas a los mismos.

FLEXIBILIDAD HORARIA

Aplicacion horario con mas flexibilidad al colectivo encuadrado en escalones TC09 y
TC10 (Anexo 5 -A.1)

Contestado previamente en el punto (FLEXIBILIDAD HORARIA TECNICOS
CUALIFICADOS).
ARTICULO 72. APARTADO C

Permiso por hospitalizacién y la intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario con acompafiamiento.

Son alrededor de 4000 concesiones al afio por este permiso, por lo que se entiende que
la norma general aplicada no presenta ni problema interpretativo ni aplicativo.

ARTICULO 21 DEL VIII CCIG. TELETRABAJO

Grado de implantacién e implicaciones legales para el trabajador.

Este punto no es un tema de paritaria. Una vez lanzada la aplicacion de solicitud del
teletrabajo se estdn comenzando a evaluar las solicitudes.

ARTICULO 36 Y ANEXO 5 APARTADO C

Interpretacion del Articulo 36 y Anexo 5 Apartado C del VIII CCIG, sobre la aplicacién del computo
de las horas a descansar por el personal de Renovables con horario sujeto a disponibilidad.

La Representacion de la Empresa indica que esta regulado en el Articulo 36 de forma
gue menos de 4 horas se compensa con 4 horas y mas de 4 horas se compensa con 7,5
horas.

La cuestidn planteada trata de modificar lo acordado y dispuesto en este articulo por lo
gue excede al ambito de esta Comision Paritaria. Podra ser modificado, si asi lo estiman
ambas partes, durante la negociacion del préximo Convenio Colectivo.
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PUNTO 35 DE LOS ACUERDOS COMPLEMENTARIOS DEL VIII CCIG E
INCLUIDO EN EL PLAN DE IGUALDAD, DIVERSIDAD Y CONCILIACION

Estado de implantacion del Plan AFLORA.

No es un tema de paritaria, es de implantacion en los sistemas (parte de ausencias) para
acreditar este disfrute. Se ha desarrollado un nuevo permiso en el parte de ausencias
gue estara disponible desde el 26 de octubre con efectividad desde el 1 de enero de
2021. Las personas que hayan disfrutado este permiso podran modificar los partes de
ausencias para corregir el uso de otros conceptos.

COMPENSACION DE COMIDA A PLANTILLA SIN TARJETA COMEDOR

Aclarar cuando se va a proceder a regularizar la compensacion de comida a la plantilla
gue no disfruta de la tarjeta comedor.

No es un tema de paritaria. No hay problemas de interpretacién. No obstante, es un
problema de fecha de efectividad. Se esta desarrollando la herramienta informatica que
regule este punto. Una vez desarrollado, la fecha de efectividad sera a partir del 1 de
enero de 2021.

BOLSA DE RENOVABLES PERSONAL DE BAJA CON DISPONIBILIDAD

Interpretacion de la formula y criterios de la regularizacion de la bolsa de Renovables
como consecuencia de la baja de un empleado a disponibilidad (articulo 54 y anexo C
del VIII CCIG) y su aplicacion dependiendo de la dotacion (nimero de integrantes que
conforman un calendario).

Este punto fue interpretado en la Comision Paritaria de fecha 9 de marzo de 2021.

No obstante, se ha verificado por ambas partes que existen diferentes criterios de
aplicacion de esta formula en diferentes colectivos en funcion de la dotacién y los dias
de disponibilidad. Para evitar diferentes interpretaciones, se define de nuevo la férmula
de la siguiente forma:

[Dias de disponibilidad en calendario durante la baja] x [130 / (n° dias de disponibilidad
anual por calendario)].

Del resultado de esta férmula, se obtendran las horas que se descuenten de la bolsa de
horas para proceder a su regulacion.

OTROS TEMAS PRESENTADOS POR NO FIRMANTES

ARTICULOS 72.1 h) Y 79.1. INTERPRETACION TIEMPO INDISPENSABLE
REALIZACION EXAMENES PRENATALES Y TECNICAS DE PREPARACION AL
PARTO Y ATENDER AL CUMPLIMIENTO DE UN DEBER INEXCUSABLE,
RESPECTIVAMENTE

No se ha dado ninguna discrepancia en este punto, desconociendo si ha habido
problemas de aplicacion. Este permiso se tomara por el tiempo indispensable y
necesario vinculado al hecho causante, siempre que no se pueda acudir fuera de la
jornada laboral.
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DISPOSICION FINAL SEPTIMA. GARANTIA PARA EL PERSONAL CON FECHA DE
ALTA ANTERIOR AL 1 DE ENERO DE 2021

Discutido con anterioridad en el primer punto (VALORES RETRIBUTIVOS
PERSONAL CON ANTIGUEDAD ANTERIOR AL 1 DE ENERO DE 2021).

DESCUENTO ANTIGUEDAD EN REGIMEN DISCIPLINARIO

En el caso del personal sancionado con suspension de empleo y sueldo, los dias de
suspension del contrato de trabajo no se consideran para el calculo del tiempo efectivo
de trabajo en nuestra Compafiia. No ha sido modificado por el VIII CCIG.

ACLARACION ARTiCULO 70
No es un tema de paritaria. Tras su aplicacion en abril de 2021 se resolvieron las dudas
planteadas.

PERIODO TRANSITORIO ENTRE LA FIRMA DEL VIII CCIG HASTA SU
PUBLICACION EN EL BOE. INTERPRETACION DEL ARTICULO 44 DEL VIII CCIG
Y DEL ARTICULO 29 DE ACUERDOS COMPLEMENTARIOS

No se recoge en el texto del VIII CCIG ni en los Acuerdos Complementarios el término
“trienio”, ni contienen normas de derecho transitorio. Segun el articulo 4, la vigencia del
VIII CCIG es desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2024.

INTERPRETACION DEL ARTICULO 52. COMPENSACION DE RETEN
Regulado con claridad en el VIII CCIG, articulo 52, considerando lo recogido en el
articulo 34.2 y aplicando la norma NP004 apartado 10.a).

Cualquier pregunta, necesidad de informacién y/o consulta, no dudéis contactar directamente con
vuestros delegados, con los despachos sindicales, con los titulares de la Comisién Paritaria Eneko

Garcia (Tno. 71931) y Carlos Padilla (Tno. 78616), o en el correo electronico: uso@iberdrola.es.

LA SECCION SINDICAL DE LA USO, COMO FIRMANTE DEL VIII CONVENIO COLECTIVO,

CONTINUA TRABAJANDO EN BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES DE IBERDROLA
VIGILANDO SU INTERPRETACION Y APLICACION
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UNION SINDICAL OBRERA
IBERDROLA Grupo

Mikel Sesé Garcia

Delegado Sindical U.S.0.
Secretario General

Seccidn Sindical Estatal

Grupo lberdrola
msese@iberdrola.es
uso@iberdrola.es

Tomas Redondo, 1 28033 MADRID
Tel. 917842932 — 62932 - 72170

Carlos Padilla
Tno. 78616
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http://www.uso-ibg.es/
https://uso.corp.iberdrola.com/importancia-afiliado/
https://t.me/joinchat/KR7_AdOuZ55kMTdk
https://twitter.com/usoiberdrola

