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SUBCOMISION MIXTA DE FORMACION

En el dia de hoy se ha reunido la Subcomision Mixta de Formacion (SMF) en el Campus de
Iberdrola en San Agustin de Guadalix con el siguiente:

ORDEN DEL DIA:
1. Datos de formacion.
2. Formacién Técnica Campus.
3. Nuevas capacidades (Iberdojo y ensayos didacticos
4. Formacion de gestores.
5. Varios, ruegos y preguntas
6. Aprobacién del acta

INFORME DE LA FORMACION:

Previsto Realizado a . .,
2021 30/06/2021 % Realizacion
Horas 243.548 213.036 87%

Asistentes 47.373 66.036 139%




Informe por areas formativas:

Area formativa N2 de cursos N2 de asistentes Horas de formacion

Técnica 1.033 15.252 81.742
Idiomas 234 3.107 40.277
Habilidades de gestién 245 10.137 24.814
Medio Ambiente y calidad 120 4.849 4.955
Salud y seguridad de las Personas 1.008 21.656 44.384
Otros 347 11.035 16.864
Totales 2.987 66.036 213.036

TOTAL ASISTENTES
IBERDROLA GRUPO

.

47,1

¥ Personal valorado ™ TCN

indice de satisfaccion:

TOTAL HORAS
IBERDROLA GRUPO

-

42,4

* Personal valorado

= TCN

Adecuacion Utilidady |Conocimientos| Antelacién | Satisfaccion
de contenidos | aplicabilidad | del formador | informacion del curso
Promedios 8,59 8,64 9,24 8,8 8,65
totales sobre 10
Formacién técnica
% 6/21 Horas 6/21
i-DE 140,2 22.623
Renovables 307,80 23.468
Liberalizado 308,90 5.633

Otros datos formativos:

Se han concedido 2 PIF’s.




NUEVAS CAPACIDADES:

IBERDOJO: Espacio singular concebido para una mayor interaccion de los asistentes
con el ponente, una instalaciéon semicircular, abierta, con una gran pantalla disefiada
para mejorar la formacion, las competencias y el desarrollo orientado a los grupos
naturales de trabajo.

TALLER DE ENSAYOS METODOLOGICOS: Nuevo espacio disefiado para ensayar
las diferentes metodologias, adaptdndolas a las nuevas necesidades de la formacién,
los alumnos y los negocios.

En el apartado de Varios se trataron los siguientes temas:

v

v

SAVIA: Se ha lanzado el nuevo ciclo formativo de SAVIA, con 3.552 PDP’s realizados,
de los cuales mas del 50% estan validados. El proceso sigue abierto hasta finales de
afo.

Debido a la gran aceptacion que se ha obtenido con la Conversaciones de Desarrollo,
se han grabado tres nuevas entrevistas enfocadas a las vocaciones STEM (acrénimo
en ingles de Science, Tecnology, Engineering and Mathematics) que se lanzaran a
partir de enero.

Nos realizan una visita por los nuevos laboratorios, de Iberdojo y del Taller de Ensayos
Metodoldgicos.
Por ultimo, Saul Morante nos expone una presentacion sobre el plan Formativo de los
Gestores de I-DE. Es un programa formativo disefiado para los Gestores de
Instalaciones y Gestores de Desarrollo, cuya duracion es de un mes, en el que se
imparten los siguientes médulos:

o Gestion de Obras

Mantenimiento
Inventario y cartografia
Industrializacién
Descargos
Calidad de datos
Practicas (visualizacion de obras/agenda del gestor).
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Desde esta seccion sindical queremos poner el en valor el esfuerzo realizado por el equipo
de Formacién para innovar y desarrollar la formaciéon en esta empresa, convirtiéndonos en
una empresa pionera en este servicio.

Por ultimo, queremos recordaros que, para cualquier duda o aclaracion, podéis poneros en
contacto con los titulares de esta subcomision Angela Martinez Nogal, teléfono 79370 y
Angel Bldzquez Martin, teléfono 75616.
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IBERDROLA Grupo

Mikel Sesé Garcia

Delegado Sindical U.S.O.
Secretario General

Seccion Sindical Estatal

Grupo lberdrola
msese@iberdrola.es
uso@iberdrola.es

Tomas Redondo, 1 28033 MADRID
Tel. 917842932 - 62932 - 72170
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