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| El pasado dia 29 de septiembre a las 09:00h, se reunio el
en el hotel Agora de Caceres.
En primer lugar, el jefe de zona de Extremadura,
hizo una presentacion de bienvenida, agradeciendo la
presencia de los miembros del Comité Central de Seguridad.
Realizar el CCS en la ciudad de Caceres, supone para él y para
los compaieros a los que representa, un espaldarazo en el
camino que marca este Comité, porque es un referente
imprescindible, para conseguir potenciar aun mas si cabe, el dia
adiadela dentro de la Empresa.
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1. Asuntos pendlentes desolucnon, procedentes
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e Criterios para la constitucion de Comités locales

Tras la reunidén mantenida por parte de la Empresa y la representacion Social en la
previa del CCS, el dia 28, se llegd a un punto de encuentro donde se acordd seguir
con la misma manera de funcionamiento utilizada hasta ahora, al menos hasta
marzo de 2023, mientras no se aclare todo el proceso electoral sindical.

¢ Facultades y competencias de los Delegados de Prevencion

En la reunidén previa al Comité Central, se ha mostrado una gran voluntad de
consenso por parte de todas las partes y se acuerda, que para el proximo CCS se
entregara el borrador definitivo con las aportaciones realizadas por todos los
representantes de la Representacion Social y Empresarial.

¢ Propuesta de divulgacion del trabajo y funciones de los Comités

En anteriores Comités, a propuesta de la Representacion Social, se traslado la
posibilidad de dar mayor visibilidad al trabajo que se viene desarrollando tanto,
desde el Comité Central, como desde los diferentes Comités Locales de Seguridad y
Salud. En estos momentos, se va a esperar a que se conformen de manera
ordenada todos los Comités una vez pasadas las elecciones sindicales y de esta
manera, poder lanzar la propuesta desde la intranet a primeros de marzo o de abril
del 2023.
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¢ Evaluacion de riesgos ocupacion 000CX, 00ACX y 00BCX

La Empresa comunica que se ha desarrollado la evaluacion de riesgos de la

ocupacion 000CX, en base a la informacion aportada por parte de los
responsables del negocio y de valoracion, con las funciones que van a realizar.
Dentro de ésta, los responsables del SEPRE han creado tres variantes tomando ©
como referencia la evaluacién de riesgos troncal, la 000CX, en funcion de las
actividades que se vayan a realizar, que son:

¢ La 000CX-OF: Esta creada para todos aquellos trabajadores o ﬂabajado
que vayan a desarrollar su actividad laboral de caracter administrativo,
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¢ La 000CX-MX: Esta desarrollada para todas aquellas perso .
realizar labores administrativas y de gestion dentro,“ la oficin 3 N ur
momento puntual, puedan hacer trabajos dé‘supg}_ 1 de
instalaciones. ‘g :

¢ La 000CX-CM: Se ha creado para todas
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¢ Evaluacion de riesgos ocupaciones recalificadas de Técnicos

La Empresa informa que si las funciones de esas ocupaciones no han
variado, los riesgos son los mismos.

EVALUACION DEL RIESGO (. _
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¢ Dificultad para la colocacion de tierras en apoyos dotados con
protecciones avifauna

La Representacion Social trasladé en anteriores Comités la problematica
gue se estan encontrando los OATs y el personal del CRD, para realizar
trabajos de colocacion de tierras y para crear las zonas de trabajo, apertura
de puentes etc., siempre que no puedan hacerlo con un camion cesta. La , ST
Empresa es muy consciente de las dificultades que existen y se estan Y\ "‘&L

. desarrollando diferentes pruebas piloto con equipos de tierras mas ligeros 8 Fa LIS T 18
|y ergonémicos, para poder encontrar una solucién. Ademads, existe un
proyecto piloto en el sector Burgos donde se han colocado apoyos y
crucetas de fibra para poder aligerar a estas instalaciones de las '
protecciones de avifauna, siendo esta solucion equivalente a las soluciones
convencionales que se emplean actualmente para este tipo de apoyos. En
estos momentos esta en fase de estudio.



https://www.networksgpg.com/gestiondelcambio/iberdrola/detalle/220526-5-General-Apoyo_AislantePRFV
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— ® Reposicion de dotacion de ropa de trabajo

La Empresa informa que actualmente los tiempos de reposicion de las
dotaciones de ropa de trabajo en alguno de los negocios, lamentablemente,
siguen con cierto retraso. Se estan produciendo algunos desajustes de las
mismas, debido al cambio de modelo de solicitud y, sobre todo, por
problemas de entrega con alguno de los proveedores. Si bien es cierto que,
en otras empresas, se ha mejorado el proceso y se ha entregado la dotacidn
anual el pasado mes de julio. Tambien, han detectado un aumento de las

. peticiones puntuales que se realizan a través de los Lideres de Seguridad.
Por ultimo, se comunica a la Representacion social, que el procedimiento no
estd teniendo la agilidad que debiera y que van a tratar de mejorarlo.




e Actas de Comités Locales

La Representacion Social solicité la necesidad de agilizar los tramites para
gue las actas de los Comités Locales se puedan poner en la aplicacidon con
mayor celeridad. La Empresa ha transmitido a los responsables de poner
esta informacion en la aplicacion y de la necesidad de hacerlo lo antes
posible.

¢ Estudio ergonomico de sillas con reposacabezas para los CODs
Una vez concluido el plan piloto en el COD de Torrente y después de
analizar el estudio de ergonomia, se ha estimado conveniente Ia

implantacion de este material en todos los centros de operacion y salas de
control. Por lo que lo antes posible, se va a comenzar a dotar de este

nuevo material por los mismos. Se da por cerrado el tema.
- '
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2. Nuevos temas propuestos al Comité

*El representante de USO expone un tema que se traté en el Comité local de
resto de Bizkaia y Alava, donde se decidié elevarlo al Comité Central por el dmbito
gue acoge, al final, es una circunstancia que se puede dar en las diferentes UTDs
que existen en i-DE por todo el territorio nacional.

Se trata de la inquietud que existe dentro del colectivo de OATs a la hora de

realizar ciertos trabajos en BT. Hasta hace muy poco, los realizaban dia a diay *®
actualmente, con la externalizacion de la BT a las empresas CRDs, han dejado de |
desarrollar. Se han dado cuenta, que se les plantean ciertas dudas cuando tienen

que realizar algunos trabajos, por la pérdida de habilidades y destrezas que antes
si tenian al hacerlas habitualmente.

Por eso, desde la seccidn Sindical de USO, nos gustaria trasladar, que se valore la | :

posibilidad de realizar una formacién practica de las operaciones mas habituales
para el colectivo que esté perdiendo esas habilidades, incluyendo temas
relacionados con:

*Trabajos de conexidn y desconexidon de acometidas a CGPs en tension.
eConexionado de puentes Shunt.
eAverias BT de red aérea, subterraneas.

eAverias del STAR.
FORMACION

PREVENCION
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e Nuevo Real Decreto Ley de Eficiencia Energética

La Representaciéon Social pregunta por la aplicacién del nuevo Real Decreto Ley de Eficiencia
Energética dentro del Grupo Iberdrola y cdmo se ha implementado desde el Servicio de
Prevencion y Servicios Generales. La Empresa traslada, que actualmente, se estd cumpliendo
con las especificaciones técnicas del Real Decreto donde la temperatura de edificios y oficinas
debe estar entre 19 y 27°°C. Para el futuro, cuando surjan este tipo de medidas, se tendrd en
cuenta el apoyo y comentarios de la Asesoria juridica y de Relaciones Laborales, ademas de
Servicios Generales y el Servicio de Prevencion.

¢ Intrusismo en instalaciones

Con los nuevos planes de inversidn y las nuevas compactaciones que se estan llevando a cabo
en muchas subestaciones, se esta detectando un mayor intrusismo en las instalaciones con el
objetivo de sustraer los materiales no peligrosos retirados de las instalaciones que estan
pendientes de achatarrar. Por eso, la Representacion Social, solicita que se tomen medidas
para evitar este tipo de actos.

La Empresa se compromete a aumentar la programacion de recogidas de este tipo de
materiales para tratar de evitar el intrusismo en las instalaciones.

EN IBERDROLA

NOS ADAPTAMOS

PARA CUMPLIR CON LAS
NUEVAS MEDIDAS DE AHORRO
Y EFICIENCIA ENERGETICA

Recuerda que la temperatura
en las oficinas debe ser:

Lahumedad relativa estara siempre
entreel 30%yel 70%

INTRUSOMO




e Accidentes mortales

La Representacidn Social solicita mayor informacién de las conclusiones de los accidentes graves
o muy graves, cuando éstos, lamentablemente se produzcan. Actualmente, se informa, con la
mayor celeridad posible, de los informes preliminares de los mismos.

¢ Botas de verano o calzado apropiado para altas temperaturas

Se plantea por parte de la Responsabilidad Social, la posibilidad de dotar al colectivo de
trabajadores que las usen, de un calzado de trabajo con proteccién y acorde a las altas
temperaturas que ultimamente y cada vez de manera mas recurrente, se estan dando por toda

la geografia espafiola. La Representacion Empresarial traslada, que va a estudiar el tema y que &

: dara una respuesta en proximos Comités.

e Accidente de Renovables en parque edlico de Elgea

La Representacion Social, expone la manera de poder reflejar las malas practicas laborales que #3

se puedan desarrollar en nuestras instalaciones por parte de las empresas colaboradoras y la
manera de que quede reflejado en SIROCO para que éstas, no realicen trabajos para otros
negocios del grupo, después de haber tenido un accidente.

e Mejoras en la planificacion de la actividad preventiva

La Representacion Social, traslada a la Representacion Empresarial la forma de poder mejorar en
los datos cualitativos de la actividad preventiva que nos aporta cada negocio, para intentar
medir la eficiencia de los valores aportados y asi, que todo esto, redunde en la mejora de la

= actividad preventiva.

RIESGOS LABORALES

RIESGOS EN CLASIFICACION FisicA




3- Informe de accidentabilidad.

A continuacion, se exponen los datos que la Representacion
Empresarial aporta para ver la evolucion de la accidentalidad, relativos a
todas las empresas que integran el Grupo y al periodo comprendido hasta el
26 de agosto de 2022.

En Iberdrola Grupo Espaia, el nimero de accidentes con baja en el lugar de
trabajo ha sido de 12, dos menos que en el mismo periodo del aiio 2021. De
esta manera, el indice de incidencia hasta agosto de 2022 ha sido de 0,14
por 0,16 del afio pasado. El indice de Frecuencia ha sido de 1,36 en 2022
por 1,60 correspondiente al mismo periodo del aio anterior.

Asi mismo , el nimero de accidentes con baja in itinere ha sido de 18 hasta
agosto de 2022, por 20 que se produjeron en el mismo periodo del afo
anterior. Ademas, el numero de accidentes sin baja en el lugar de trabajo
para el conjunto de todas las Empresas del Grupo fue de 34 por 25 en el
mismo periodo del ailo 2021. Por ultimo, los accidentes sin baja in itinere
en el periodo hasta el 26 de agosto de 2022 han sido de 33 por 23 del afo
2021.

START
STOP-THINK-ACT-RECORD-TALK




4-Informe de psicosociologia.

El responsable de psicosociologia informa que en el marco de los
reconocimientos médicos se siguen realizando los test sobre
psicosociologia, una vez completados y con la aplicacion del INSS, se
obtienen los datos relativos a los mismos para poder analizarlos. En
estos momentos, se puede decir que un 50% de la plantilla ha
completado estos test, por lo que se indica que hay datos suficientes
para sacar conclusiones por empresas.

Se siguen desarrollando los cursos de gestion emocional, habitos
saludables, cuidado de la Salud Mental y gestion del estrés, en los que
han participado 2.400 personas.

Por ultimo, como se informd en anteriores Comités, a iniciativa del
Servicio Médico y del SEPRE, se ha mejorado la cobertura de la péliza
de Adeslas-IMQ, para poder acudir a profesionales de la Salud
psicoldgica. Actualmente los Servicios Médicos de la Empresa son
prescriptores de psiquiatria y psicologia.



5- Formacion en PRL. e —_ -
El responsable de formacion del SEPRE, nos traslada los datos relativos a la formacion desarrollada | T
-4+ hasta el 31 de agosto de 2022 y nos informa que actualmente, la planificacion en formaciéon de PRL '~

- prevista hasta la fecha esta en el 81,6%.
Recordad, que las actividades formativas planificadas para este afio 2022 en el ambito de la SSL son:

e Gestidon emocional ante situaciones conflictivas.

e Gestion del estrés y proteccion de los equipos.

| e Talleres de bienestar laboral.

e Curso on-line de gestidn del estrés laboral.

- o Gestion del estrés para empleados del COD.

e Curso on-line de Liderazgo clave en SSL.

e Curso on-line de conduccion 4x4.

¢ Videos SSMM, RCP y atragantamiento.

¢ Envio de divulgativos (escaleras portatiles, conduccion 4x4 y vehiculos con grandes volimenes).
e Convocatorias de cursos virtuales: Seguridad vial, riesgos psicosociales, trabajos en altura,
primeros auxilios, PVD y TME.

e Curso de bienvenido a la Prevencion para el personal de nuevo ingreso.

¢ Divulgativo sobre riesgo bioldgico.

eWebinar comida saludable y vehiculos de movilidad personal, donde estan detectando bastantes
accidentes in tinire.
http://portal.corp.iberdrola.com/portal_empleado/gc/prod/GlobalHSVirtual/LanzaGlobalHS.html
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http://portal.corp.iberdrola.com/portal_empleado/gc/prod/GlobalHSVirtual/LanzaGlobalHS.html

6- Informe de Salud Laboral.

El responsable del Servicio de Medicina del Trabajo presenta los datos
sanitarios relacionados con la vigilancia de la Salud, la Medicina
Preventiva Asistencial, vacunaciones, datos de absentismo vy
los correspondientes a las ausencias por enfermedad, dentro del periodo
gue comprende desde el primer, al tercer trimestre del afio 2022.

Hasta el momento, se han realizado 357 reconocimientos de nuevo
ingreso, 3.448 reconocimientos periddicos, 3.859 analiticas, 5.410
examenes preventivos, 33.997 consultas y 6.203 asistencias relacionadas
con el COVID-19.

Por ultimo, el responsable de los Servicios Médicos comunica, que
proximamente, dara comienzo la campafia de vacunacion voluntaria de la
gripe y anima, a que todas y todos aquellos compafieras y compaferos
gue quieran vacunarse, soliciten la vacuna en los Servicios Médicos de sus
regiones. Sin olvidar que seguimos conviviendo con el COVID-19 y a pesar
de que los datos que nos aportan desde la Empresa y las Instituciones son
positivos, debido a que los niveles de incidencia son cada vez mas bajos,
debemos seguir teniendo muy en cuenta todas y cada una de las
recomendaciones que se nos comunica.

LA PREVENCION
EMPIEZAENTI

VACUNATE
POR TI, POR TODOS




.Por ultimo, desde esta seccidon Sindical queriamos
agradecer el esfuerzo que todas y todos seguimos
haciendo por convivir en la medida de lo posible con
el coV/l), recordad que sigue entre nosotros y
debemos seguir utilizando todas las medidas
ventivas para evitar mas contagios y proteger la
SALUD de todas y todos.

~ El proximo Comité Central se celebrara el dia 21 de
diciembre de 2022 en la Ola. Os recordamos que, si
detectadis alguna posible situacion de riesgo en el dia
a dia de vuestro trabajo, tenéis a vuestra disposicion
a los Delegados de USO o a vuestros

- para que se lo transmitais y asi, poder 8

_ exponerlos para solucionarlos. -

IY recordad que.... .~

4 NADA ES TAN IMPORTANTE, NI
™ TAN URGENTE QUE NO SE PUEDA
HACER CON SEGUE

-




